
令和５年度採用 初期臨床研修医 論述試験問題 

 

 

 

■「あなたが目指す医療」について、解答用紙に 800 字以内で述べて下さい。 

これまでの医療現場・臨床における経験も含めて記載して下さい。 

 

 

 



令和 4 年度採用 初期臨床研修医 論述試験問題 
 
 
■ 以下の文章は、厚生労働省 Web サイト内の資料より抜粋したものです。 

(第 36回厚生科学審議会予防接種・ワクチン分科会 予防接種基本方針部会：資料 4-２) 
 
 
このように、新型コロナウイルス感染が拡大する以前から『Vaccine Hesitancy』

は世界的な問題として認識されています。新型コロナワクチンにおいても、様々な
形でワクチン接種に反対する運動が活発化しています。 
『Vaccine Hesitancy』について、あなたの考えを 800字以内で記述してください。 

 
なお､新型コロナワクチンに限らず、広い視野で自由な意見を述べてください。

また、ワクチン接種に対するあなた自身の立場（肯定､否定､懐疑など）は必ずしも
明らかにしなくて構いません。 

 
 
注） 
原稿用紙に「Vaccine Hesitancy」と記載する際は、５マスに納めてください。 
 

2019年 世界保健機関(ＷＨＯ)が発表した「世界的な健康に対する脅威」のトップ 10の
うちの１つに「予防接種を受けられるにも関わらず､予防接種を躊躇したり拒否したりする 
こと」を意味する「Vaccine Hesitancy（※）」が、挙げられている。 

※ 日本語訳として「ワクチン忌避」「予防接種への躊躇」「反ワクチン」等が、 
現状使われている。 

 
人々がワクチンを接種しないことを選ぶ主な理由として、以下が挙げられている。 
・Complacency ： (不適切な)自己満足  
・Inconvenience in accessing vaccines ： 予防接種を受ける煩わしさ 
・Lack of confidence ： 信頼の欠如 



令和３年度採用 初期臨床研修医 論述試験問題 
 
 
 
■業務や研修に対する意欲（モチベーション）を高めるための方法には「内的動機付け」と 
「外的動機付け」の二つがあるとされます。これまでの医療現場での経験の中でどんなこと
があなたの意欲向上（もしくは低下）につながったかを「内的」「外的」ともに紹介してく
ださい。また、あなたが研修医として診療・研修を行うにあたり、研修医同期とチームとし
て意欲を高め合って過ごすためにどのような貢献ができるか、解答用紙に 800 字以内で述
べて下さい。 
 
※補足説明 
内的動機付け：やりがい・楽しみ・達成感・自己実現など、自己の内面から得るもの。 
外的動機付け：待遇・給与・規則・他者からの評価など、外部から得るもの。 





平成 31 年度採用 初期臨床研修医 論述試験問題 

 

 

■ 「研修における労働と自己研鑽」について、解答用紙に 800 字以内で 

述べて下さい。 


