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	キャリア採用
	看護師・助産師 準職員/パート募集
	キャリア採用とは ◆他院で3年以上の実務経験がある方 ◆結婚転居や、育児中の再就職を希望する方
	部署について 配属希望部署を確認、キャリアを活かせる部署を選出し、決定します
	準職員：夜勤休日勤務はできないが、平日フル勤務 　　　　可能なかた 　　　　※準職員初任給に基づき昇給あり
	パート：勤務時間は相談に応じます 　　　　※パート職員初任給に基づき昇給あり
	当院では、アルムナイ採用も積極的に行っております。下記までご連絡ください。 アルムナイ採用･･･何らかの理由で当院を離職されたかたの再雇用
	Email:kangokanri@kainan.jaaikosei.or.jp TEL:0567-65-2516（看護管理室直通）



	看護補助
	募集
	仕事内容：看護師の補助的役割 　　　　　環境整備など 求人概要：正職員/準職員/パート 選考方法：説明会→適性検査→面接試験
	※書類選考の場合あり
	お問い合せ
	JA愛知厚生連 海南病院
	0567-65-2516（担当：加藤）
	kangokanri@kainan.jaaikosei.or.jp





