
キャリア採用

準職員：夜勤休日勤務はできないが、平日フル勤務

　　　　可能なかた

　   ※準職員初任給に基づき昇給あり

看護師・助産師
準職員/パート募集

パート：勤務時間は相談に応じます

　   ※パート職員初任給に基づき昇給あり

※現在正職員の募集は行っておりません

キャリア採用とは

◆他院で3年以上の実務経験がある方
◆結婚転居や、育児中の再就職を希望する方

部署について

配属希望部署を確認、キャリアを活かせる部署を

選出し、決定します

当院では、アルムナイ採用も積極的に行っております。下記までご連絡ください。

アルムナイ採用･･･何らかの理由で当院を離職されたかたの再雇⽤

Email:kangokanri@kainan.jaaikosei.or.jp
TEL:0567-65-2516（看護管理室直通）
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JA愛知厚生連 海南病院

仕事内容：看護師の補助的役割
　　　　　環境整備など

求人概要：正職員/準職員/パート

選考方法：説明会→適性検査→面接試験

看護補助

お問い合せ

デイケア準備中

ミルク♪

下膳します

募集

※書類選考の場合あり



ふりがな

氏　名

生年月日  西暦　　　　　年　　　　月　　　　日生　（満　　　歳） ※　男　・　女

携帯電話

Ｅ－ｍａｉｌ

ふりがな

現住所

ふりがな

緊急連絡先

学校名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高等学校　

勤務先（職種）

内　容

賞：国・地方自治体レベルの受賞のように、公的に入賞または表彰された経験を記入。それ以外は各機関におけるトップクラスの賞について記載。

罰：刑事罰を受けたことがある場合（科料以上の判決を受けた場合）

希望職種

※　該当するものを○で囲んでください

職　歴

賞罰歴

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　年　　　　月　　～　　　　　　　年　　　　月　

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

エントリーシート　［履歴書］

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

　　　　年　　　　月　　～　　　　　　　年　　　　月　

　　　　年　　　　月　　～　　　　　　　年　　　　月　

　　　　年　　　　月　　～　　　　　　　年　　　　月　

学　歴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

 〒

 〒

※　　看護師　　・　　助産師　　・　　保健師　  ・　　看護補助

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

　　　　　年　　　　　月　　　　　日　現在

 TEL

 TEL

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　　　　年　　　　月　　～　　　　　　　年　　　　月　

在学期間

在籍期間

　（　　　　　　　　）　　　　　　　　　　－

　　　　　年　　　月～　　　　年　　　月　

時　期

雇用形態

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

　正 ・ 契約 ・ パ（週　　ｈ）　

写真を貼る位置

1.縦36～40mm

横24～30mm

2.本人単身胸から上

3.裏面にのりづけ

4.裏面に氏名記入



内　容

趣味

休日の過ごし方

アルバイト経験

寮希望の有無 ※　　有　　・　　無 配偶者

通勤時間 　約　　　　　　　時間　　　　　　　分 通勤手段

勤務形態

　勤務開始時期

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

頑張ったことで
得られた成果

長所

免許・資格
（取得見込みも記入）

取得日

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日　

　　※　正職員　　・　　　凖職員　　・　　　パート　　　　　　時から　　　　　時　希望

　　　 　　　   　年　　　　　　月　　　より

※　　有　　・　　無

□

□

○暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から５年を経過しない者、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総
会屋等、社会運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団等、その他これらに準ずる者でない

○暴力団、暴力団関係者、暴力団関係企業、総会屋又はこれらに準ずる団体（反社会的勢力）と配偶者、内縁
関係、親族関係はもとより、知人としての交流関係を持ってない

短所

看護職を目指し
たきっかけ

勤務上配慮が
必要な事項

（任意）

【身体的側面】

【精神的側面】

　※   有        無　　（有の場合内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

学生時代に最も
頑張ったこと
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